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del Estado Civil. Dicha prima solo se reconocera a los funcionarios que sean titulares de
los empleos de que trata el presente articulo.

Articulo 11. Prima geogrdfica. El Registrador Nacional del Estado Civil, de acuerdo
con la reglamentacion establecida en el Decreto 2372 de 1994, otorgara una prima geo-
grafica, sin caracter salarial, a los funcionarios cuyos cargos estén ubicados en zonas de
dificil acceso, clima malsano o alto riesgo por violencia, mientras subsistan tales factores.

Articulo 12. Remuneracion electoral. La remuneracion electoral de que trata el De-
creto 1434 de 1982 sera del ciento cincuenta por ciento (150%) de la asignacion basica
mensual que corresponde al empleo de planta del cual es titular, con excepcion del Regis-
trador Nacional del Estado Civil.

La remuneracion electoral se pagara por una sola vez en cada afio electoral y sera cu-
bierta en el mes siguiente a la celebracion de la tltima eleccion del respectivo afio, sin que
constituya factor salarial para ninglin efecto legal.

Paragrafo. Las siguientes son las condiciones para que se tenga derecho al reconoci-
miento y pago de la remuneracion electoral:

a) Pertenecer a la planta de personal o haber pertenecido a ella, siempre que se hubiere
laborado en el periodo pre-electoral (tres meses anteriores a las elecciones), en cuyo caso
se pagara con la asignacion basica que se estuviere devengando en la fecha del retiro.

Al empleado o ex empleado de planta que no labord durante estos tres meses comple-
tos sino parte de ellos se le pagara proporcionalmente al tiempo laborado. Igual ocurrira
cuando el funcionario se encuentre en uso de licencia no remunerada o suspendido en el
ejercicio del cargo.

b) Tendran derecho a percibir remuneracion electoral los empleados de planta que se
encuentren en licencia por enfermedad o por maternidad o en vacaciones.

Articulo 13. Horas extras. Cuando por razones especiales del servicio fuere necesario
realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor, el pago de horas extras
o de reconocimiento de compensatorios se hara para aquellos cargos que pertenezcan al
nivel técnico hasta el grado 2, hasta el grado 7 del nivel asistencial, y para los Secretarios
Ejecutivos codigo 5040 Grado 09 del Despacho del Registrador Nacional del Estado Civil.

El pago por este concepto, en época normal de labores, podra ser hasta de ochenta
(80) horas extras mensuales para quienes desempefien el cargo de Conductor Mecanico y
hasta de cincuenta (50) horas mensuales para los demas funcionarios de que trata el inciso
anterior; mientras que en el periodo pre y post-electoral dicho pago podra ser hasta del cien
por ciento (100%) de la asignacion basica mas el incremento por antigiiedad.

El reconocimiento de horas extras en época pre y post-electoral se hara extensivo a los
cargos del nivel profesional hasta en un cien por ciento (100%) de la asignacion basica mas
los incrementos por antigiiedad.

En todo caso, el tiempo extra laborado que exceda los topes mencionados en el pre-
sente articulo se reconocera en tiempo compensatorio una vez hecha la liquidacion, de
acuerdo con los recargos que para cada caso establezca la ley, a razén de un (1) dia por
cada ocho (8) horas.

El tiempo acumulado como compensatorio se concedera por peticion del empleado o
por programacion que para tal efecto haga la entidad. En todo caso, el disfrute del tiempo
compensatorio prescribe a los tres (3) afios.

Para el reconocimiento y pago de las horas extras se requerira disponibilidad presupuestal.

Articulo 14. Supernumerarios. Podra vincularse personal supernumerario para suplir
las vacancias temporales en épocas pre y post-electoral, con el fin de desarrollar activida-
des de caracter netamente transitorio.

La remuneracion de los supernumerarios se fijara de acuerdo con las escalas de remu-
neracion establecidas en este Decreto, segun las funciones que deban desarrollarse.

Articulo 15. Pélizas de seguros. Autorizase al Registrador Nacional del Estado Ci-
vil para que contrate con una Compaiiia de Seguros las pdlizas necesarias para proteger
a los funcionarios de esta entidad contra el riesgo por muerte violenta con ocasion del
desempeifio de sus funciones, hasta por un valor equivalente a cuarenta y ocho (48) veces
la asignacion basica mensual percibida por el empleado al momento de su fallecimiento.

Articulo 16. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régi-
men salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contra-
rio carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempeiiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4° de 1992.

Articulo 17. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacio-
nal. Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 18. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga el Decreto 201 de 2014 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2015.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 26 de mayo de 2015.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro del Interior,
Juah Fernando Cristo Bustos.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Liliana Caballero Duran.

DECRETO NUMERO 1104 DE 2015
(mayo 26)
por el cual se fija la escala de vidticos para el personal de la Policia Nacional que
presta sus servicios como Policia de Transito y Transporte adscrita al Ministerio de
Transporte.

El Presidente de la Reptblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefaladas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:
Articulo 1°. A partir de la vigencia del presente decreto, fijase la siguiente escala de
viaticos para el personal de la Policia Nacional destinado para prestar sus servicios como

Policia de Transito y Transporte adscrita al Ministerio de Transporte que deba cumplir
comision en el territorio nacional asi:

VIATICOS DIARIOS PARA )
COMISIONES EN CIUDADES VIATICOS DIARIOS
GRADO CAPITALES DE DEPARTAMENTO PARA COMISIONES EN
SEDE DE LAS ASESORIAS OTRAS CIUDADES O
REGIONALES DEL MINISTERIO DE POBLACIONES
TRANSPORTE
Mayor General $231.506 $183.106
Brigadier General $195.437 $153.309
Coronel $159.368 $123.511
Teniente Coronel $123.296 $93.714
Mayor $94.220 $72.367
Capitan $86.683 $74.721
Teniente $77.517 $68.216
Subteniente $70.675 $60.141
Comisario $74.506 $62.432
Sargento Mayor $74.506 $62.432
Subcomisario $62.259 $49.621
Sargento Primero $6:2.259 $49.621
Intendente Jefe $59.097 $48.944
Intendente $54.722 $48.266
Sargento Viceprimero $54.722 $48.266
Subintendente $50.510 $46.975
Sargento Segundo $50.510 $46.975
Cabo Primero $47.498 $45.602
Patrullero $47.062 $44.193
Cabo Segundo $47.062 $44.193
Cabo Tercero $46.463 $44.145
Agente $45.891 $44.098

Paragrafo 1°. Cuando se comisione a los funcionarios por un término superior a quin-
ce (15) dias en la misma ciudad, las cuantias sefialadas anteriormente se disminuiran asi:

Entre 16 y 30 dias, en un veinticinco por ciento (25%).

De 31 dias en adelante, en un cincuenta por ciento (50%).

Paragrafo 2°. Cuando no se pernocte en el lugar de la comision, solo se reconocera el
cincuenta por ciento (50%) del valor fijado en el presente articulo.

Articulo 2°. Se podré pagar viaticos al exterior cuando se trate de invitaciones hechas
a los miembros de la Policia Nacional que presten sus servicios como Policia de Transito y
Transporte, para realizar cursos de capacitacion o actualizacion. Para su reconocimiento se
aplicara la escala de viaticos establecida para los empleados publicos en la Rama Ejecutiva
del orden nacional, sin que ello implique adicionar el presupuesto de funcionamiento del
Ministerio de Transporte asignado para tal fin.

Articulo 3°. El valor de los viaticos que se establece por el presente decreto serd cu-
bierto con el presupuesto del Ministerio de Transporte o Policia Nacional.

Articulo 4°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992.

Nadie podra desempefiar simultdineamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 5°. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el 6rgano com-
petente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro 6rgano puede arro-
garse esta competencia.

Articulo 6°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 202 de 2014.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 26 de mayo de 2015.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cdrdenas Santamaria.
La Ministra de Transporte,
Natalia Abello Vives.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Liliana Caballero Durdn.



